
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา

รายงานผลการดําเนินการ
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567



รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

*****************************************************************************

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ปงบประมาณ
พ.ศ. 2566 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

1. มาตรการเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริต
2. มาตรการการเปดเผยขอมูล และกํากับดูแลการเผยแพรขอมูลสาธารณะ
3. มาตรการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
4. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนผลกับผลประโยชนสวนรวม
5. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม
6. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน
ประจําป พ.ศ.2567

มาตรการ/
กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ

1. มาตราการ
เสรมิสรางความ
ซื่อสัตยสุจรติ
และปลูกฝง
ทัศนคติ
วัฒนธรรมท่ีดีใน
การตอตานการ
ทุจริต

1. จัดทํา คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแตละคนใหทราบ
ถึงระเบียบและวิธีปฏิบตัิ มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
2. มอบนโยบายของผูบริหารใหบคุลากร
ในหนวยงานเปนแนวทางในการปฏิบัติ
โดยเฉพาะมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน
3.สงเสรมิใหบุคลากรในหนวยงาน
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัย สจุรติ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได
4.สรางจิตสํานักและวัฒนธรรมการทํางาน
ท่ีเปดเผยโปรงใส ตรวจสอบได

1. มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน
ของเจาหนาท่ีแตละคนใหทราบถึง
ระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการประชุมมอบ
นโยบายคณุธรรมจริยธรรมบุคลากร
2. การประกาศเจตจํานงสุจรติ
3. ประกาศนโยบายไมรับเงิน/ของขวัญ
จากการปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy
4. จัดทําคูมือในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีของแตละภารกิจ เพ่ือลดการ
ใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน
5. ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม
5. ประกาศเผยแพรผานเว็บไซต
http://www.kradang-nga.go.th

- ลดโอกาสในการเกิดการทุจรติ ไมกอใหเกิดความ
เสียหายตอราชการ
- ผูบริหารและบคุลากรปฏิบัตติามนโยบาย No Gift
Policy
- ผูบริหารและบคุลากรมีกรอบในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานของความซื่อสัตยสุจรติ



มาตรการ/
กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ

2. มาตรการการ
เปดเผยขอมูล
และกํากับดแูล
การเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ

1.กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับ
ติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพร
ขอมูลของอบต.ตอสาธารณชน
2. กํากับติดตามผลการดําเนินการตาม
มาตรการดังกลาวใหเผยแพรขอมลูของ
อบตตอสาธารณชน โดยสํานัก/กองท่ี
รับผิดชอบ
3. รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหาร
ทราบ และแจงใหเจาหนาท่ี ทราบในท่ี
ประชุมประจําเดือน หรือทําหนังสอืแจง
เวียน
4. ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตของ
อบต. และ social network
5.ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารใหเปน
ปจจุบัน

1.แจงเวียนประกาศมาตรการใหสาํนัก/
กอง หรือเจาหนาท่ีไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติ
2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมลูขาวสาร
ในดานตางๆ องคกร
3.เจาหนาท่ีดําเนินการลงประกาศ
เผยแพรผานเว็บไซต
http://www.kradang-nga.go.th
4. จัดทําระบบ E-Service อยางนอย 1
ภารกิจงาน เปนการเพ่ิมชองทางการ
ใหบริการท่ีสะดวก รวดเร็วข้ึน
5. มีการพัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางใน
การประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ

- ระดับการรับรูขอมลูของประชาชนมีเพ่ิมมากข้ึน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย
- ประชาชนสมารถมีสวนรวมในการรวมตรวจสอบ
ติดตามผลการดําเนินการตามภารกิจของอบต.ไดมากข้ึน
- ประชาชนไดทราบขอมลูขาวสารของ อบต.ท่ีเปน
ปจจุบันผานชองทางออนไลน



มาตรการ/
กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ

3.มาตรการ
กํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ

ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง
1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
2. ประชาสัมพันธ/จดัทําสื่อเพ่ือสราง
ความเขาใจในข้ันตอนการยมืทรัพยสินของ
ราชการ

1.จัดทําคูมือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ
2.สรางแบบฟอรมการใหบริการยมื
ทรัพยสินของทางราชการ
3.สมุดคุมการใหยมื - คืน ทรัพยสนิของ
ทางราชการ

1.มีคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ
2.มีแบบฟอรมการใหบริการยมืทรัพยสินของทางราชการ
3. มีสมุดคมุการใหยมื - คืน ทรัพยสินของทางราชการ
4.ประชาชนและพนักงานเจาหนาท่ี ไดรับทราบแนวทาง
หลักเกณฑ ข้ันตอนการยืมใชทรัพยสินอยางถูกตอง

4. มาตรการ
ปองกันการขัดกัน
ระหวาง
ผลประโยชนสวน
ตนกับ
ผลประโยชน
สวนรวม

1.จัดทําประกาศมาตรการ/หรือคูมือการ
ปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
2. แจงเวียนสาํนัก/กองงานตาง ๆ เพ่ือจะ
ไดแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติ
3. นําไปเผยแพรผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน
4. ติดตามประเมินผล

1. มีประกาศมาตรการ/หรือคูมือการ
ปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
2.ไดแจงเวียนและแจงในท่ีประชุม
ประจําเดือน
3.จัดอบรมใหกับผูบริหารและบุคลากร
ภายในหนวยงานในการสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับมาตรการปองกัน
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม

คณะผูบริหารหรือเจาหนาท่ีปฏิบตัิหนาท่ีตามนโยบาย
และมีจติสํานึกท่ีดี ซึ่งสามารถลดโอกาสในการเกิดการ
ทุจริต ไมกอใหเกิดความเสยีหายตอราชการ



มาตรการ/
กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ

5. มาตรการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริต

1. ชองทางการรองเรียนการทุจรติในการปฏิบตัิงานของ
เจาหนาท่ีตามชองทางดังน้ี
1) กรณสีงขอรองเรียนหรือรองเรยีนดวยตนเองโดย
ตรงท่ี องคการบริหารสวนตาํบลกระดังงา
2) กรณีรองเรียนผานเ ว็บไซตหนวยงานท่ี
http://www.kradang-nga.go.th

3) กรณรีองเรียนผานทางโทรศัพท
074-536707
2. เมื่อไดรับการรองเรียน ใหมีการรวบรวมขอมูลและ
ตรวจสอบขอมลูเบื้องตนพรอมใหความเห็นเสนอ
ผูบังคับบัญชาภายใน 1 วันทําการนับแตวันท่ีไดรับเรื่อง
รองเรียน เพ่ือใหผูบังคับบญัชาพิจารณาสั่งการอยางใด
อยางหน่ึง ดังน้ี
1) กรณยีังไมมีขอมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผดิวินัยจะ
สั่งยุติเรื่องหรือสั่งการใหดําเนินการอยางใดอยางหน่ึง
ตามท่ีเห็นสมควร
2) กรณมีีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและใหดําเนินการแลวเสร็จ
ภายใน 7 วันนับแตวันท่ีคณะกรรมการฯรับทราบคําสั่ง
3) กรณีขอรองเรยีนอยูนอกเหนืออํานาจการพิจารณา
ของหนวยงานใหสงเรื่องรองเรียนไปยังหนวยงานท่ี
เก่ียวของโดยตรง
4) ใหแจงผลดําเนินงานและผลการพิจารณาใหผู
รองเรียนทราบ
ภายใน 15 วัน

1. มีชองทางการรองเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตาม
ชองทาง ดังน้ี
1) กรณีสงขอรองเรียนหรือรองเรียน

ดวยตนเองโดยตรงท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลกระดังงา หมูท่ี 2 ตําบลกระดังงา
อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 90190
2 ) ก ร ณี ร อ ง เ รี ย น ผ า น เ ว็ บ ไ ซ ต

ห น ว ย ง า น ท่ี http://www.kradang-
nga.go.th

3.) กรณีรองเรียนผานทางโทรศพัท
074-536707
2. รายงานใหผูบริหารทราบ

- ลดโอกาสในการเกิดการทุจรติ ไมกอใหเกิดความ
เสียหายตอราชการ
- หนวยงานมีความเช่ือถือและเปนท่ีไววางใจของ
ประชาชน
- ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางาน
ของหนวยงาน


